L’IEM Chateau Raba sur Talence, établissement médicosocial de I’association APF France handicap,
recrute un(e) médecin(e) spécialiste en médecine physique et de réadaptation en contrat a durée
indéterminée a temps partiel 0,40% ETP a compter du 25 aotit 2026.

L’établissement accueille 66 jeunes agés de 15 a 25 ans avec des déficiences a prédominance motrice
(atteintes neurologiques, myopathies, maladies génétiques, accident de vie...)

Ce poste requiert de fortes qualités de communication et d’empathie, un sens marqué de rigueur et
d’organisation, I’intégration d’un travail en pluridisciplinarité, de la créativité et une participation active aux
projets institutionnels.

Sous la direction du directeur de I’IEM de Talence, et en lien avec le médecin coordonnateur de Médecine
Générale, vous contribuerez a la prise en charge des personnes accompagnées.

Vos principales missions :

v’ Assurer le suivi médical et rééducatif de I’usager

» Réaliser des bilans médicaux et fonctionnels en collaboration avec le médecin généraliste

» Réaliser des consultations spécialisées en collaboration avec les rééducateurs (kinésithérapeutes,
ergothérapeutes, orthophoniste, diététicienne, psychomotricienne)

» Assurer des prescriptions spécifiques, demande d’examens radiologiques, suivis de consultations
spécialisées et centre ressource

» Coordonner le parcours médical de I’usager

v' Participer a I’élaboration et mise en ceuvre du projet personnalisé

» Travailler en équipe pluridisciplinaire pour élaborer le projet thérapeutique personnalisé

» Assurer la responsabilité de ’application des prescriptions dans le cadre du projet thérapeutique

» Tenir compte des demandes et refus de 1’usager, en proposant les ajustements qui en découlent : refus des
soins...

» Garantir la préservation de I’intimité et de la dignité de 1’usager ainsi que la confidentialité des
informations le concernant.

» Animer un staff MPR paramédical

v' Autres activités

» Assurer les contacts avec les différents partenaires médicaux extérieurs

» Contribuer au processus d’admission : participation a la réunion préparatoire paramédicale, recueil
d’informations et de données médicales en amont, participation a la commission d’admission.

» Rendre compte au Directeur de toutes les informations utiles permettant la réalisation du projet
d’établissement

» Participer a la formation des professionnels de I’'IEM de Talence et des étudiants rééducateurs

» Participation a la démarche qualité mise en ceuvre dans 1’établissement

» Documenter le logiciel de dossier médical

La rémunération résulte de 1I’applicationde la CCN 51 selon la durée et le contenu d’expérience. Les primes
Ségur sont pergues.
Les amplitudes et jours de travail feront 1’objet d’un consentement mutuel.

Les candidats(tes) doivent adresser leur curriculum vitae et une lettre de motivation a Monsieur Rousset
Lionnel adjoint de direction par émail : lionnel.rousset@apf.asso.fr ou au numéro de téléphone suivant 06 79
62 03 40
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